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ACTA DE LA SESI()N ORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA
CELEBRADA EL DIA VEINTITRES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICINCO.

SRES/SRAS. ASISTENTES:
Presidenta

D* M.? Victoria Paterna Otero
Vocales

D* Maria Teofila Sedano Mateo
D? Maria Jesus Carreto Sanchez
D. Pedro Angel Cabrera Ruiz

D. Victor Manuel Pedregosa Viso
D Mari Angeles Pozuelo Casado
D?* Maria José Mufioz Lara

D? Teresa Molina Regalon

Secretario
D. Francisco Garcia-Courtoy Cabrera

INTERVENTORA
D*. Angela Bautista Prados

En la Sala de Juntas de Mancomunidad de
Penarroya-Pueblonuevo, siendo las 14:00 horas del
dia 23 de junio de 2025 previa convocatoria se
procede a celebrar la sesion ordinaria de la Comision
Informativa de Hacienda y Asuntos Varios del
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo presidida
por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, asistido por el
Secretario y los Sres. y Sras. que al margen se
expresan para celebrar la reunién convocada al
efecto.

Como quiera que los Sres/Sras. asistentes
constituyen mayoria del nimero legal de miembros
que integran esta Comision, la Presidencia declara
abierto el acto, pasandose al estudio del siguiente

ORDEN DEL DiA

1. OBJECIONES AL ACTA DE LAS SESIONES ANTERIORES.

No hay objeciones a las actas de fecha 22 de abril de 2025 ni a la de fecha 26 de mayo

de 2025.

2.- PROPUESTA ALCALDIA CALENDARIO FIE

STAS LOCALES 2026.

PROPUESTA DE ALCALDIA

Con fecha 19 de mayo se ha publicado Decreto 101/2025 de 14 de mayo por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio

2026.
El articulo 37.2 del Texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacion con el articulo 45 del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos, determina las fiestas laborales de ambito nacional, de cardacter retribuido y no
recuperable, que se incluiran cada aiio en el calendario laboral.

—
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El articulo 2, establece que la propuesta de cada municipio de hasta dos fiestas locales se
comunicara a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en el plazo de dos meses a contar
desde la fecha de la publicacion del presente decreto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dichas
propuestas se haran mediante certificado del correspondiente Acuerdo del Pleno o, en su caso, de la Junta
de Gobierno Local con delegacion expresa de aquel, que deberd adjuntarse a la comunicacion, todo ello
conforme con lo establecido en la Orden de 11 de octubre de 1993, de la Consejeria de Trabajo, por la que
se regula el procedimiento a seguir para la determinacion de las fiestas locales, inhabiles para el trabajo,
retribuidas y no recuperables, en los municipios de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Por todo lo expuesto, esta Alcaldia propone , se designen como fiestas locales:
- 7 de octubre de 2026, miércoles

-4 de diciembre de 2026, viernes

No suscitandose debate, sometido a votacion el Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Asuntos Varios éste resultoé aprobado por la unanimidad de los concejales asistentes.

3.- PROPUESTA ALCALDIiA APROBACION PLAN ECONOMICO FINANCIERO 2025-2026

PROPUESTA DE ALCALDIA

En relacién con el expediente GEX:2025/8188 de aprobacion del PLAN ECONOMICO FINANCIERO
(2025-2026), emito la siguiente propuesta de Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 175
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base en los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERQO. Mediante Providencia de Alcaldia se incoo expediente de elaboracion y aprobacion del Plan
Economico-Financiero.

SEGUNDO. Por Intervencion se elaboro la propuesta de Plan Econdmico-Financiero 2025-2026, que
acompania al expediente.

TERCERO. Con fecha 18/06/2025, se emitio informe de control permanente previo de evaluacion de las
reglas fiscales a la vista de las medidas contenidas en la propuesta de plan economico-financiero.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacion y la doctrina
expuestas, se considera que la siguiente propuesta de resolucion se adecua a la legislacion aplicable,
procediendo su aprobacion por el Pleno de la Corporacion, conforme a lo establecido en los articulos 23.4
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y 21
del Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacion a las entidades locales, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, y a estos
efectos se emite la siguiente,

PROPUESTA DE ALCALDIA

PRIMERO. Aprobar la propuesta de PLAN ECONOMICO-FINANCIERO 2025-2026 de esta Entidad
Local en los términos que constan en documento anexo y que se considera parte integrante del presente
Acuerdo.

SEGUNDQO. Remitir al Ministerio de Hacienda para su comunicacion y publicacion en su portal web en el
plazo de cinco dias naturales desde la aprobacion del plan economico-financiero, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las

/" Cédigo seguro de verificacién (CSV): U RN (R
E53E A3B1 D58C AF79 0568 ESSEABIDSBCAFTI0568

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

www.penarroyapueblonuevo.es (Validacion de documentos)

Firmado por La Alcaldesa PATERNA OTERO MARIA VICTORIA el 16-07-2025
Firmado por Secretario GARCIA-COURTOY CABRERA FRANCISCO JOSE el 16-07-2025

101

pie._fima_corto_dipu.




Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo C/ Constitucion, 5 14200 Pefiarroya - Pueblonuevo .NIF P1405200E www.penarroyapueblonuevo.es

Expediente: 10528/2025

N/Referencia:

Reg.Entrada:

Fecha Registro: -
Fecha Apert.: 17-06-2025 12:43
Tipo: Expediente de uso general Secretaria
Interesado: AYUNTAMIENTO  DE  PENARROYA-
PUEBLONUEVO

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PENARROYA-PUEBLONUEVO
(Cérdoba)

obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

No suscitandose debate, sometido a votacion el Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Asuntos Varios éste resultd aprobado por 5 votos a favor (2 PP, 1 de VOX, 1 Sra Molina y
1 Si Penarroya) y la abstencion del resto de concejales asistentes (2 PSOE y 1 IULVCA).

4.- PROPUESTA ALCALDIA RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE OBLIGACIONES
DE EJERCICIOS ANTERIORES

PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL

Vista la existencia de obligaciones econdmicas pendientes de pago e imputacion presupuestaria
adquiridas en ejercicios anteriores y cuyo importe asciende a 58.969,81 euros.

Vistos los informes emitidos por parte de la Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el
procedimiento a seguiry de la Intervencion Municipal, ambos de fecha 18 de junio de 2025.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
Legislacion aplicable, procediendo su aprobacion inicial por el Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se eleva la siguiente:

PROPUESTA DE ALCALDIA

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de Reconocimiento Extrajudicial GEX:
2025/9912 de las obligaciones pendientes, una vez que las prestaciones han quedado debidamente
acreditadas.

SEGUNDO. Aplicar con cargo al Presupuesto del ejercicio 2025 los correspondientes
créditos.

No suscitandose debate, sometido a votacion el Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Asuntos Varios éste resulté aprobado por 7 votos a favor (2 PP, 1 de VOX, 1 Sra Molina, 1
Si Pefiarroya y 2 PSOE) y la abstencion de Grupo Municipal [IULVCA.

5.- MOCION GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA CON MOTIVO DEL 28 DE JUNIO, DiA
INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, A LA CONSIDERACION DEL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PU EBLONUEVO CON MOTIVO DEL 28 DE
JUNIO, DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI
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De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 28 de junio se conmemora el Dia Internacional del Orgullo LGBTI, en recuerdo de las
revueltas de Stonewall de 1969 en Nueva York. Aquella madrugada, personas trans, lesbianas, gais y
racializadas se enfrentaron a una redada policial en el bar Stonewall Inn, marcando un punto de inflexién en
la lucha por los derechos del colectivo. Fue el inicio del activismo moderno LGTBI+, impulsado por quienes
alzaron la voz frente a la violencia, la marginacion y la represion institucionalizada.

Con la celebracion del Orgullo honramos la historia del Colectivo LGBTI, recordamos a
aquellas personas valientes que alzaron su voz para decir basta a la situacion de opresion y miedo en la que
vivian, conmemoramos la lucha de quienes nos precedieron por la que hoy las personas LGBTI pueden amar
y ser tal como son. Ese grito de esperanza y de reivindicacion resuena con fuerza en nuestra sociedad cada
28 de junio.

En nuestro pais, también existen referentes historicos de resistencia y visibilidad. Uno de ellos
es el Pasaje Begofia en Torremolinos, que en los afios 60 y 70 fue un espacio pionero de libertad y
convivencia para las personas LGTBI, incluso durante la dictadura franquista. Tras la redada de 1971, este
enclave sufrid una represion severa, pero su valor simbolico ha sido recientemente reconocido como Lugar
de Memoria Histérica LGTBIQ+, constituyéndose en emblema de la dignidad, la diversidad y la lucha por la
igualdad.

Este 2025 la celebracion del Orgullo es especial en Espafia porque nuestro pais conmemora el
20° aniversario de la aprobacion del matrimonio igualitario, una legislacion histérica que, convirtié a nuestro
pais en el tercero del mundo en reconocer legalmente el matrimonio entre personas del mismo sexo. Esta ley
no solo permitié a miles de parejas formalizar su union, sino que también otorgd derechos fundamentales
como la adopcion conjunta, la herencia y la pension, consolidando la igualdad legal para las familias
homoparentales.

El impacto de esta legislacion ha sido profundo y transformador. Seglin datos del Instituto
Nacional de Estadistica, desde 2005 se han celebrado mas de 57.000 matrimonios entre personas del mismo
sexo en Espafia. Ademas, la visibilidad y normalizacion de las familias LGBTI han contribuido a una mayor
aceptacion social y a la reduccion de estigmas asociados a la diversidad sexual y de género.

Sin embargo, a pesar de los avances logrados, persisten desafios significativos. La Federacion Estatal
LGTBI+ alerta de que una de cada cuatro personas LGTBI+ sufre discriminacion en Espafia y las agresiones
se han duplicado en un afio. Ademas, un 4% del colectivo teme perder derechos fundamentales si acceden al
poder fuerzas politicas que niegan la diversidad o promueven discursos de odio. Estos datos subrayan la
necesidad de continuar trabajando por la igualdad real y efectiva, garantizando la proteccion de los derechos
conquistados y promoviendo politicas inclusivas que reflejen la diversidad de nuestra sociedad.

Asimismo, no podemos ignorar los graves retrocesos que se estan produciendo en el ambito
internacional. Recientemente, Hungria ha prohibido la celebracion del Orgullo LGBTI en Budapest, una
decision que ha generado una profunda preocupacion entre organismos internacionales, entidades sociales y
representantes europeos. Esta prohibicion vulnera derechos fundamentales como la libertad de expresion y
de reunion, y forma parte de una tendencia alarmante de represion institucional contra las personas LGBTI.
Ante estos ataques, el Parlamento Europeo ha emitido resoluciones de condena y ha instado a los Estados
miembros a proteger activamente los derechos del colectivo, reafirmando que la igualdad y la dignidad
humana son principios innegociables en la Union Europea. Este contexto refuerza la necesidad de que las
instituciones locales no permanezcan indiferentes y se comprometan con firmeza en la defensa de la
diversidad y los derechos humanos.
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En este contexto, las politicas publicas juegan un papel crucial. La igualdad no es una
abstraccion juridica, sino una realidad que debe construirse desde las instituciones. Las
administraciones publicas tienen la responsabilidad de impulsar medidas concretas para prevenir la
discriminacion, acompanar 4 las victimas, visibilizar la diversidad y fomentar el respeto en todos los
ambitos de la vida social.

La creacion de consejos de participacion LGBTI, la implementacion de planes de
diversidad, las campaiias de sensibilizacion, el apoyo a entidades sociales del colectivo, la formacion
de empleados publicos o la incorporacion de la perspectiva LGBTI en las politicas culturales,
sanitarias, deportivas y de juventud son solo algunos ejemplos del impacto real que pueden tener unas
politicas comprometidas con la igualdad.

El Orgullo no es una simple fiesta, ni una celebracion vacia. Es visibilidad frente al
silencio, reivindicacion frente a la discriminacion, y memoria frente al olvido. La educacion, la
sensibilizacion social y la visibilidad institucional son herramientas fundamentales para construir una
sociedad que garantice el respeto y la igualdad real y efectiva de todas las personas, sin excepcion. La
presencia de simbolos LGTBI en espacios publicos refuerza el mensaje de inclusion y respaldo
institucional frente al odio, siendo una herramienta clave para la sensibilizacion social.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal Socialista de Pefiarroya-Pueblonuevo
proponemos para su aprobacion por el Pleno los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Instar al Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo a expresar su firme
compromiso con la defensa de los derechos del colectivo LGBTI en Europa y en el mundo, y condenar
la prohibicion del Orgullo LGBTI en Hungria, por vulnerar derechos fundamentales como la libertad
de expresion y de reunion.

Segundo. Instar al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo a conmemorar
institucionalmente el 28 de junio como Dia Internacional del Orgullo LGBTI, mediante una
declaracién institucional o acto simbdlico, recordando su origen histérico en las revueltas de
Stonewall.

Tercero. Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Pefia rroya-Pueblonuevo a
visibilizar su apoyo al colectivo LGBTI colocando, en la medida de sus posibilidades, simbolos como
banderas o pancartas en edificios municipales durante la semana del Orgullo.

Cuarto. Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Penarroya-Pueblonuevo a
promover, en la medida de sus recursos, actividades de sensibilizacion con motivo del Orgullo LGBTI,
como proyecciones, charlas o encuentros ciudadanos, bien directamente o en colaboracion con otras
entidades.

Quinto. Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo a
facilitar, dentro de sus capacidades, la participacion de colectivos LGBTI en la organizacion de las
actividades del Orgullo, ofreciendo colaboracioén institucional y apoyo logistico basico.
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Sexto. Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Pefia rroya-Pueblonuevo impulsar
mensajes de respeto, igualdad y diversidad mediante sus canales de comunicacion institucional,
especialmente durante el mes de junio, utilizando recursos digitales o impresos ya disponibles.

Séptimo. Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo a priorizar
el uso de espacios municipales para actividades promovidas por entidades LGBTI locales, ofreciendo
colaboracion en la medida de su disponibilidad, e impulsara el acompafiamiento institucional a victimas de
discriminacion.

Octavo. Instar al equipo de gobierno del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo a cumplir
integramente la legislacion estatal y autondémica en materia de igualdad LGBTI, y a exigir al resto de
administraciones publicas el cumplimiento integro de dicha legislacion, reclamando la reversion de cualquier
retroceso normativo o institucional.

No suscitandose debate, sometido a votacion el Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Asuntos Varios éste result6é aprobado por 3 votos a favor (2 PSOE y 1 IULVCA) y la abstencion
del resto de concejales asistentes (2 PP, 1 VOX, 1 Sra Molina y 1 de Si Pefiarroya).

6. MOCION GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA CORREGIR EL DETERIORO CRECIENTE
DE LA SANIDAD PUBLICA, INCREMENTAR SU FINANCIACION, AUMENTAR PLANTILLAS,
RETRIBUCIONES PROFESIONALES SANITARIOS Y CUMPLIR LOS PACTOS FIRMADOS.

MOCION PARA INSTAR A LA JUNTA DE ANDALUCIA A CORREGIR EL DETERIORO
CRECIENTE DE LA SANIDAD PUBLICA, INCREMENTAR SU FINANCIACION QUE HA DE
SER DESTINADA LOS CENTROS PUBLICOS, AUMENTAR LAS PLANTILLAS, LAS
RETRIBUCIONES DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS Y CUMPLIR LOS PACTOS
FIRMADOS

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Pefarroya-
Pueblonuevo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Sanidad Publica andaluza atraviesa una situacion critica como consecuencia de una
financiacion insuficiente y una falta de inversion sostenida en recursos materiales y humanos. Segun los
ultimos datos disponibles, Andalucia contintia situdndose por debajo de la media nacional en gasto sanitario
por habitante, lo que repercute directamente en la calidad de la atencion, 'el estado de las infraestructuras y
las condiciones laborales de los profesionales sanitarios.

La situacion sanitaria andaluza es la siguiente:

1. Existe una infrafinanciacion sanitaria en Andalucia evitable:

Con los datos mas recientes del Ministerio de Hacienda y las poblaciones oficiales en 2024 el
presupuesto sanitario per capita es el siguiente:

*Andalucia: 1748€

*Pais Vasco: 2308 € (560 € mas que Andalucia)

*Navarra: 2217 (469 € mas que Andalucia)

*Extremadura: 2221€ (473 mas que Andalucia)

*Promedio del gasto sanitario ptblico per capita de las comunidades autonomas: 1937 €. Andalucia es la
quinta comunidad autdnoma con menor presupuesto por habitante del Estado y se sitia por debajo del
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promedio del presupuesto sanitario por habitante destinado por cada comunidad auténoma con una
diferencia de 189 € menos por habitante respecto a este promedio.

Esta desigualdad presupuestaria, que es similar a la de afios anteriores, unida a la creciente derivacion
de fondos de la Sanidad Publica al sector privado, explican en gran

medida la situacion de desatencion y deterioro progresivo actual de la Sanidad Publica andaluza que se
detalla a continuacion.

2. Déficit de profesionales de la Sanidad: expresado en ratios por cada 1000 habitantes
en el SNS (Ministerio de Sanidad, 2023). Expresamos los datos de la comunidad con mayor ratio y de
Extremadura por su comparabilidad con Andalucia.

- Ratio de médicos y médicas SNS (incluye AP, AH, Urgencias y Emergencias y residentes):

« SNS: 3.7/1000 habitantes

¢ Andalucia: 3.1/1000 habitantes
 Asturias: 4.4/1000 habitantes

« Extremadura: 4.1/1000 habitantes
- Analogamente a lo referido para medicina, en el caso de enfermeria:
* SNS: 4.7/1000 habitantes

« Andalucia: 4.0/1000 habitantes

* Aragon: 6.2/1000 habitantes

« Extremadura: 5.4/1000 habitantes
Esta carencia de enfermeras y
enfermeros explica:

Teniendo en cuenta estas ratios y, simplemente para igualar la media nacional, Andalucia necesita:
5400 médicos y médicas, 5900 enfermeras y enfermeros y 6500 profesionales de otras categorias.

Andalucia, para igualar la media nacional, necesita aumentar la plantilla con unos
18.000 profesionales.

3. Listas de espera insostenibles.

Con los ultimos datos comparables (diciembre 2024) estamos en los ultimos puestos de
entre todas las comunidades autébnomas en los indicadores de listas de espera:

- En lista de espera quirtrgica: somos la segunda comunidad con mayor tiempo medio
de espera (176 dias, cuando la media nacional es de 126) y la comunidad con mayor proporcion de
pacientes que esperan para una intervencion quirargica mas de 6 meses (el 33,4% mientras que el
porcentaje en el conjunto de Espaia es del 22.9%).

= Lista de espera para consulta con especialista hospitalario: somos la tercera
comunidad con mayor tasa de pacientes en espera de una primera consulta externa, el 10.3% de la
poblacion andaluza esta en esta situacion. Somos, ademas, la segunda con mayor tiempo de espera
(150 dias, 45 mas que en el conjunto del estado).

4. Las retribuciones de los y las profesionales bajas.
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Las retribuciones del Servicio Andaluz de Salud a sus trabajadores y trabajadoras se
encuentran entre las mas bajas del pais en la mayoria de categorias, lo que genera descontento, fuga de
talento y dificultades para atraer y retener personal cualificado, especialmente en zonas rurales o de dificil
cobertura.

5. Incumplimiento del acuerdo de mayo de 2023.
A esta situacion se suma el reiterado incumplimiento de los pactos y acuerdos firmados con las
organizaciones sindicales, lo que agrava aun mas la desconfianza y la precariedad del sistema.

La Junta de Andalucia firmoé en mayo de 2023 un pacto con las organizaciones sindicales para:

- Contratar 2416 profesionales adicionales en Atencion Primaria y mejorar su funcionamiento.

- Dotar a todos y todas las profesionales de una carrera profesional con un reconocimiento de
méritos mas adecuado, lo que suponia una mejora retributiva que contribuia a disminuir la brecha salarial
con el resto de CCAA.

En Abril del 2025, de las 2416 plazas expresamente recogidas en el Pacto por la mejora de la
AP deberian estar cubiertas 1388. El SAS se niega a proporcionar la cifra de las plazas cubiertas. Con los
escasos datos que se pueden obtener publicamente podemos afirmar que solo se han cubierto 450 plazas, lo
que supone el 18% de las plazas comprometidas.

En Abril del 2025, no se han aplicado lo acordado en materia de carrera profesional (ni del
Acuerdo del 2022 ni del 2023) lo que agrava aun mas la brecha salarial.

La proteccion de la salud es un derecho basico y su garantia requiere un compromiso firme y
sostenido por parte de todas las administraciones. Por ello, desde este Ayuntamiento consideramos
imprescindible alzar la voz y reclamar con firmeza a la Junta de Andalucia que adopte medidas urgentes para
revertir esta situacion.

6. Existe una desigualdad territorial en la asistencia urgente y emergente.

Hace mas de tres afios que se esta negociando un Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias
(PAUE), lo que produce asistencia diferente dependiendo del lugar donde residas.

Las organizaciones sindicales, mediante la aplicacion del Pacto por la Mejora de la AP, han
intentado mejorar esta asistencia, pero ha sido imposible tras las multiples negativas de la administracion.

7. La atencion a la salud mental colapsada.
La atencidn a la salud mental en la sanidad publica andaluza evidencia un colapso estructural, agravado por
las profundas desigualdades territoriales que sufre nuestra comunidad.

8. Los Centros de Salud han perdido su esencia.
Los Centros de Salud, otro pilar fundamental del Sistema Publico y clave en la reduccion de la mortalidad,
han perdido su esencia ya no protegen la salud integral (fisica, mental y social) por:

a. Desigualdad obscena: Las diferencias cualitativas y cuantitativas en recursos entre
Andalucia y otras comunidades son brutales (ej.: ratios de profesionales por poblacion, listas de espera de
mas de 6 meses, etc.) que se traduce, entre otras cosas, en un incremento desorbitado de la demora para una
cita en AP y su desbordamiento.

b. Medicalizacion vs. prevencion: Dada la falta de recursos, no sélo sanitarios sino sociales y
comunitarios, y de profesionales de las distintas categorias, los profesionales de AP se ven empujados a una
asistencia centrada en el farmaco Se priorizan pastillas sobre terapias, abandonando el enfoque comunitario
que antes era bandera.
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¢. Abandono administrativo: La saturacion ha convertido los CS en fabricas de recetas,
no en espacios de cuidado. Los profesionales soportan una carga burocratica excesiva, dedicando gran
parte de la jornada a renovacion de recetas y realizacion de informes y otras tareas administrativas.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal Socialista de Pefiarroya-Pueblonuevo
proponemos para su aprobacion por el Pleno los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Instar a la Junta de Andalucia a que incremente el presupuesto destinado a
la Sanidad Publica hasta alcanzar, como minimo, la media nacional de inversion por habitante,
garantizando su uso dentro del sector piblico, para que este sea dotado con una financiacion suficiente
y equitativa.

SEGUNDO. Instar a la Junta de Andalucia a mejorar las retribuciones del personal
sanitario del Servicio Andaluz de Salud, de manera que se igualen progresivamente a la media
nacional, dignificando asi su labor y reconociendo su compromiso con la salud de la ciudadania.

TERCERO. Exigir a la Junta de Andalucia el cumplimiento integro de los pactos,
acuerdos y compromisos firmados con las organizaciones representativas de los profesionales
sanitarios.

CUARTO. Dar traslado del presente acuer.. a la Presidencia de la Junta de Andalucia, a
la Consejeria de Salud y Consumo, . Parlamento de Andalucia, asi como a las organizaciones
sindicales y profesionales del ambito sanitario.

No suscitandose debate, sometido a votacidn el Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Asuntos Varios éste resulto aprobado por 3 votos a favor (2 PSOE y 1 IULVCA) y la
abstencion del resto de concejales asistentes (2 PP, 1 VOX, 1 Sra Molinay 1 de Si Pefarroya).

1.- ~MOCI(')N GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA RELATIVA A LA BAJADA DEL IBI EN
PENARROYA-PUEBLONUEVO.

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, RELATIVA A LA BAJADA DEL IBI EN
PENARROYA-PUEBLONU EVO

De acuérdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Pefia
rroya-Pueblonuevo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 2015 el Pleno del Ayuntamiento de Pefia rroya-Pueblonuevo aprobd la bajada del
tipo impositivo del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI) para el afio 2016 quedando establecido en el
0,96, frente al 1,03 vigente, lo que supuso una bajada de 0,07. Una medida que fue aprobada en sesion
plenaria con el voto a favor de todos los grupos politicos.
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Asimismo, durante esa misma sesion, se adquirié el compromiso de realizar los estudios de
viabilidad necesarios para reducir mas el IBI y otros impuestos municipales. La finalidad de estas acciones
era aliviar la carga fiscal que soportaban muchas familias y empresas en nuestro municipio, especialmente en
un contexto en el que la revalorizacion catastral impulsada por el Ministerio de Hacienda del Partido Popular
habia incrementado considerablemente la presion fiscal sobre los contribuyentes.

No obstante, en noviembre de 2023, el Gobierno del Partido Popular en la Diputacion de
Cordoba aprobd un incremento del 40,80% en las tarifas por la prestacion de servicios supramunicipales,
como el tratamiento, recogida y gestion integral de residuos solidos urbanos y municipales en la provincia.
Esta subida representa un nuevo golpe a los bolsillos de nuestros vecinos y vecinas, que ya enfrentan
dificultades econdmicas.

Ademas, en abril de 2024, la Diputacion de Cordoba aprobo una subida del 22% en las tarifas
del servicio de agua, incrementando atin mas los costes de los servicios béasicos para la ciudadania.

La situacion econdmica de los vecinos y vecinas de Pefiarroya-Pueblonuevo ha cambiado
mucho desde 2015. El nimero de prejubilados ha disminuido bastante y la tasa de desempleo todavia se sitia
en torno al 26%. Al compararnos con municipios cercanos como Belmez y Fuenteovejuna, vemos que tanto
el porcentaje de desempleados como el IBI son menores en esos lugares. Por eso, creemos que nuestro
Ayuntamiento deberia tomar ejemplo de estos municipios y ser mas sensible con la situacion de nuestra
ciudadania, buscando siempre mejorar su bienestar.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal Socialista de Pefiarroya-Pueblonuevo proponemos
para su aprobacion por el Pleno los siguientes:

ACUERDOS

1-Reducir el tipo impositivo del IBI Urbano hasta el 0,90 para el proximo afio, beneficiando a
todos los contribuyentes del municipio.

2-Establecer bonificaciones adicionales para las familias numerosas, pensionistas, familias con
algiin miembro con discapacidad reconocida, familias en situacion de vulnerabilidad, mujeres victimas de
violencia de género y pequefias empresas, con el fin de atender a los colectivos mas afectados por la
situacion econdmica.

3-Realizar un estudio de viabilidad de la bajada de impuestos sin afectar a la estabilidad
presupuestaria del consistorio, ni comprometer los servicios publicos ni el equilibrio de las cuentas
municipales.

4-Iniciar un proceso de revision y modernizacion de la gestion del IBI, con el objetivo de
facilitar el pago y reducir la carga administrativa para los contribuyentes.

No suscitindose debate, sometido a votacién el Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Asuntos Varios éste resultd aprobado por 2 votos a favor (2 PSOE) y la abstencion del resto de
concejales asistentes (2 PP, 1 VOX, 1 Sra Molina, 1 de Si Pefiarroya y 1 IULVCA).

8. MOCION GRUPO MUNICIPAL IULVCA RELATIVA DE APOYO A LAS MEDIDAS DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLONUEVO

Don Pedro Angel Cabrera Ruiz, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida en el
Ayuntamiento de Pefia rroya-Pueblonuevo, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su aprobacion la siguiente:
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MOCION RELATIVA DE APOYO A LAS MEDIDAS DE REDUCCION DE LA JORNADA
LABORAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 24 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos reconoce que "toda
persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la
duracion del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas". Este derecho, recogido también en otros
instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales (art. 7.d), el Convenio n° 1 de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Carta Social
Europea, vincula directamente el tiempo de trabajo con el-derecho al descanso, al cuidado y a una vida
digna.

En Espaila, la conquista de la jornada de ocho horas en 1919, tras la huelga de La
Canadiense, marco un hito en los derechos laborales. Posteriormente, normativas como la Ley de
Jornada Maxima de 1931 y la Ley de Relaciones Laborales de 1976 consolidaron avances importantes.
Sin embargo, desde la Ley 8/1983, de 29 de junio, que fij6 la jornada maxima ordinaria en 40 horas
semanales, no se ha producido una nueva reduccion legal pese a los importantes cambios sociales,
tecnologicos y productivos.

Mientras tanto, paises como Francia y Alemania han implementado modelos de jornada
mas reducida y flexible, generando beneficios demostrables en productividad, salud, igualdad y
bienestar general. En linea con esta evolucion, el Consejo de Ministros del Gobierno de Espaiia aprobo
el 6 de mayo de 2025 la remision a las Cortes Generales del proyecto de ley que reduce la jornada
ordinaria maxima a 37,5 horas semanales sin merma salarial.

Este cambio responde a una realidad en la que los avances tecnologicos permiten

generar mayor valor con menos carga horaria. No obstante, esta ganancia de productividad no se ha
reflejado equitativamente en las condiciones de vida de las personas trabajadoras, ni ha corregido
desigualdades de género en la distribucion del tiempo de trabajo y cuidados.
Ademas, la reduccion de jornada esta estrechamente relacionada con mejoras en la salud laboral, la
conciliacion de la vida personal y profesional, el derecho al tiempo libre y el desarrollo de un modelo
mas sostenible. Asimismo, el reconocimiento del derecho a la desconexion digital y el establecimiento
de registros horarios verificables son herramientas clave para evitar abusos y garantizar el
cumplimiento real de la ley.

ACUERDOS

1- El Pleno del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo manifiesta su respaldo a la
tramitacion y aprobacion de la reforma legal actualmente en curso en las Cortes Generales, dirigida a
establecer una jornada laboral ordinaria méaxima de 37,5 horas semanales sin reduccion retributiva, asi
como a garantizar su cumplimiento efectivo mediante medidas como el reconocimiento del derecho a
la desconexion digital y la implantacion de un registro horario digital accesible y verificable.

2- El Pleno del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo reafirma su compromiso con
una transicion progresiva hacia una jornada laboral de 32 horas semanales sin merma salarial, ¢ insta a
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los agentes sociales y econdmicos a abrir un proceso de didlogo estructurado para alcanzar este objetivo a
través de la negociacion colectiva, la innovacion organizativa y el respaldo institucional.

3- El Pleno del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo insta al Consejo de Gobierno a
establecer lineas de apoyo econdmico y asesoramiento técnico especificas para las pequefias y medianas
empresas que puedan encontrar dificultades en la transicion, a fin de asegurar una implementacion justa,
equitativa y eficiente de la reduccion de jornada.

No suscitandose debate, sometido a votacion el Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Asuntos Varios éste resultd aprobado por 3 votos a favor (2 PSOE y 1 IULVCA) y la abstencion
del resto de concejales asistentes (2 PP, 1 VOX, 1 Sra Molina y 1 de Si Pefiarroya).

9.- MOCION GRUPO MUNICIPAL IULVCA RELATIVA A LOS CENTROS DE ATENCION
TEMPRANA EN ANDALUCIA.

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLONUEVO

Don Pedro Angel Cabrera Ruiz, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida en el
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades, Locales, presenta para su aprobacion la siguiente:

MOCION RELATIVA A LOS CENTROS DE ATENCION TEMPRANA EN ANDALUCIA.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Centros de Atencion Infantil Temprana (CAIT) son dispositivos especializados en la atencion a menores
de seis aflos con trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlos. Su objetivo principal es estimular el
desarrollo global del menor, atendiendo complementariamente a su entorno familiar y social para potenciar
su desarrollo, bienestar e integracion plena en el medio familiar, escolar y social, asi como su autonomia
personal.

Los CAIT ofrecen intervenciones preventivas y terapéuticas en areas como la fisioterapia, logopedia,
estimulacion cognitiva, psicomotricidad y atencion psicologica, desde un enfoque biopsicosocial, segiin
principios rectores de interés superior del menor, Universalidad, Gratuidad, Autonomia, Participacion,
Igualdad de oportunidades, atencion integral, Coordinacion, Proximidad, Sectorizacion, Especializacion (Ley
112023, de 16 de febrero, por la que se regula la atencion temprana en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, Art. 4).

El marco normativo de los servicios de Atencion Infantil Temprana en Andalucia también incluye el Estatuto
de Autonomia para Andalucia; la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia; la Ley 1/1999, de 31 de
marzo, de Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de
Salud Publica de Andalucia y el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias Andaluzas.

Seguin datos de la Consejeria de Salud y Consumo, Andalucia cuenta con mas de 200 Centros de Atencion e
Intervencion Temprana, donde en 2024 se atendieron a 33.412 de los 488.394 menores de seis afios de la
comunidad auténoma.

Coérdoba posee 23 centros de Atencion Infantil Temprana. A continuacion exponemos los datos de la
poblacion atendida en CAIT por provincias.
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Las entidades andaluzas que gestionan los CAIT y otros agentes del sector han denunciado diversos
problemas que comprometen la calidad y la sostenibilidad de este servicio imprescindible para la poblacion
infantil con diversidad funcional.

El creciente aumento de los costes de las entidades de Atencion Temprana, condicionados por la inflacién y
la mejora de las condiciones laborales de las trabajadoras en nuestro pais, unido a la insuficiencia de la
financiacion autondmica estan comprometiendo gravemente la viabilidad de este servicio.

El precio / hora del servicio de Atencion Infantil Temprana en Andalucia es el tercero mas bajo del pais, so6lo

por delante de Galicia y Extremadura. En nuestra comunidad auténoma, el precio/hora lleva congelado desde
el julio de 2021 en 28 euros, coste propuesto por la Junta de Andalucia para el nuevo concierto 2026 —2030.

Precio [ hora de los CAITs en distintas comunidades auténomas

Comunidad: Auténoma. Precio/ hora Observaciones oot Precioiifora: <
: ’ - ; : : 2026 22030
: 2B €
H 38 € +extirade3,22€ 384 €
@ 21,34 € *por plaza / dia No comparable
# 26,77 € (profesionales grupo 1€
e )
§ 23,51 € {Prof. Grupo 1) .
e 42 37 € 42 €
B8 33,60 € (sesion individual) También incluye: 18,50 33 €

€/ h por "sesi6n
compartida™, 12,30 €/
hora por “sesion grupal” y
42,16€ fhora por sesion

; “an entorno”)

43 € 3Be
Alava: 36,63 € 48 €
Vizcaya y Guipuzcoa: 42 €
28,15€

Por todo ello, proponemos al Pleno del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a mejorar la financiacion
del servicio de Atencion Infantil Temprana en Andalucia, en colaboracion con las entidades del sector,
ajustandola al aumento de costes de funcionamiento que han experimentado estos centros durante los ltimos
aflos y garantizando una atencion de calidad, innovadora, integral y personalizada.

SEGUNDO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a crear espacios de
trabajo con las entidades de la Atencion Infantil Temprana y otros agentes del sector para impulsar un pacto
social que garantice la estabilidad de los CAITs y asegure la continuidad de este servicio.

TERCERO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a extender la edad de
atencion temprana, que ahora se limita a los seis afios.
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CUARTO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a incorporar criterios
de transparencia activa a la gestion de la Atencion Temprana, que incluyan la publicacion mensual de
informes estadisticos con informacion con el numero de menores que reciben intervencion, las
Unidades de Medida de Atencion Temprana (UMAT) promedio recibidas, el nimero de menores a la
espera de valoracion de las Unidades de Seguimiento y Neurodesarrollo y los dias promedio en esa
situacion, el numero de menores valorados en situacion de espera de asignacion a un CAIT y los dias
promedio en esa situacion, asi como el tiempo de espera en una intervencion en el CAIT ya asignado y
su promedio de dias de espera. Estos datos se desagregaran por edad de la persona menor y por
municipios y provincias.

QUINTO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a impulsar
actuaciones que garanticen la cohesion territorial en el acceso al servicio de Atencion Temprana en
Andalucia, implementando medidas correctoras especificas en las provincias con menor cobertura
asistencial a la poblacion menor de seis afios en sus territorios.

SEXTO.- Dar traslado de estos acuerdos al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia y a los grupos politicos del Parlamento de Andalucia.

No suscitandose debate, sometido a votacion el Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Asuntos Varios éste resultd aprobado por 3 votos a favor (2 PSOE y 1 IULVCA) y la
abstencion del resto de concejales asistentes (2 PP, 1 VOX, 1 Sra Molina y 1 de Si Pefiarroya).

10.-MOCION GRUPO MUNICIPAL IULVCA RELATIVA A IMPUESTO ECOLOGICO

(ECOTASA) Y TRANSFERIDO POR EL ESTADO A LA JUNTA DE ANDALUCIA Y OTRAS
COMPRENSACIONES POR EL. CEMENTERIO NUCLEAR DEL CABRIL.

AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLONUEVO

Don Pedro Angel Cabrera Ruiz, Portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida en el
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su
aprobacion la siguiente MOCION SOBRE IMPUESTO ECOLOGICO (ECOTASA) TRANSFERIDO
POR EL ESTADO A LA JUNTA DE ANDALUCIA Y OTRAS COMPENSACIONES POR EL
CEMENTERIO NUCLEAR DEL CABRIL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 15 de diciembre de 2016, Izquierda Unida presentd una Mocion alusiva a esta
cuestion que fue aprobada en Pleno Ordinario en nuestra localidad de Pefia rroya-Pueblonuevo.

Recordabamos que El Cabril es el unico almacén nuclear de Espaiia, situado en el norte
de la provincia de Cordoba, una ubicacion totalmente alejada de donde se producen residuos
radiactivos o de las centrales nucleares. Residuos que se transportan por carreteras recorriendo el Pais,
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con el riesgo de las zonas de paso. Ademas, se encuentra situado en un Parque Natural y en una zona que
afecta directamente a diferentes comarcas cordobesas.

A modo informativo explicitar, que organizaciones ecologistas denuncian:

"Que las afirmaciones que aseguran que los residuos que se almacenan en esta planta son en su mayor parte
procedentes de Hospitales y de la Industria convencional, suponen un engafio por parte de las instituciones
implicadas hacia la opinion publica. En realidad, este tipo de residuos no llegan ni al 7% del total que
acumula la instalacion, mientras que el 93% procede de instalaciones de Centrales Nucleares e instalaciones
de tratamiento relacionadas con la actividad".

Segun el Boletin Oficial del Estado, El Cabril, durante los préximos 50 afios tendra que acoger
los residuos de media y baja intensidad de todas las centrales nucleares de Espaila, que tendran que ir
desmantelandose de forma progresiva. Este cementerio seguird funcionando segun las previsiones del
gobierno hasta 2073 obedeciendo a los Planes del Consejo de Seguridad Nuclear.

Con el nombre de Ecotasa se conocen los impuestos ecologicos. Haciendo alusion a aquellos
impuestos, tasas y contribuciones especiales que establecen un incentivo a la protecciéon o compensa los
dafios ocasionados a los Ecosistemas.

Se aplican a acciones negativas en el medio ambiente, en este caso, a residuos radiactivos de
media y baja actividad y vida corta: peligrosos para las personas y biodiversidad durante unos trescientos
afios.

Este impuesto ecoldgico, tiene entre otros objetivos compensar a las zonas limitrofes o donde
se ubica, debiéndose traducir en proyectos de desarrollo local y mejora de las Comarcas que lo soportan.

Las compensaciones gubernamentales por este cementerio, supuestamente llegan por dos vias
que emanan del Estado:

Una, referente a la Orden Ministerial TED/295/2023 de 23 de marzo por la que se modifica la
Orden IET/458/2015 de 11 de marzo, donde se regulan las asignaciones a los municipios del entorno de las
instalaciones nucleares, en el caso que nos ocupa de almacenamiento de residuos nucleares, con cargo al
Fondo para la financiacion de las actividades del Plan General de Residuos Radiactivos.

Orden en que se pensd por parte del Estado, como explicita el BOE que "dada la baja
incidencia de las asignaciones presupuestadas a estos municipios afectados, pues que pudieran contar con
fondos adicionales y eficientes".

Se trata de favorecer la ejecucion de proyectos de zona que se integren en un Plan estratégico
de desarrollo del entorno, que demuestren tener un potencial en la zona donde se ubique el municipio.
Buscando un desarrollo econdmico alternativo en zonas que o bien son en la actualidad o lo han sido en el
pasado dependientes de una actividad industrial dominante.

Y

Segtin el Boletin Oficial del Estado, El Cabril, durante los proximos 50 afios tendra que acoger
los residuos de media y baja intensidad de todas las centrales nucleares de Espafia, que tendran que ir
desmantelandose de forma progresiva. Este cementerio seguird funcionando segun las previsiones del
gobierno hasta 2073 obedeciendo a los Planes del Consejo de Seguridad Nuclear.

Con el nombre de Ecotasa se conocen los impuestos ecoldgicos. Haciendo alusion a aquellos
impuestos, tasas y contribuciones especiales que establecen un incentivo a la proteccion o compensa los
dafios ocasionados a los Ecosistemas.
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Se aplican a acciones negativas en el medio ambiente, en este caso, a residuos
radiactivos de media y baja actividad y vida corta: peligrosos para las personas y biodiversidad durante
unos trescientos afios.

Este impuesto ecoldgico, tiene entre otros objetivos compensar a las zonas limitrofes o
donde se ubica, debiéndose traducir en proyectos de desarrollo local y mejora de las Comarcas que lo
soportan.

Las compensaciones gubernamentales por este cementerio, supuestamente llegan por dos vias que
emanan del Estado:

Una, referente a la Orden Ministerial TED/295/2023 de 23 de marzo por la que se
modifica la Orden IET/458/2015 de 11 de marzo, donde se regulan las asignaciones a los municipios
del entorno de las instalaciones nucleares, en el caso que nos ocupa de almacenamiento de residuos
nucleares, con cargo al Fondo para la financiacion de las actividades del Plan General de Residuos
Radiactivos.

Orden en que se pensé por parte del Estado, como explicita el BOE que "dada la baja
incidencia de las asignaciones presupuestadas a estos municipios afectados, pues que pudieran contar
con fondos adicionales y eficientes".

Se trata de favorecer la ejecucion de proyectos de zona que se integren en un Plan
estratégico de desarrollo del entorno, que demuestren tener un potencial en la zona donde se ubique el
municipio. Buscando un desarrollo econémico alternativo en zonas que o bien son en la actualidad o

lo han sido en el pasado dependientes de una actividad industrial dominante.
Y

No suscitandose debate, sometido a votacion el Dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Asuntos Varios éste resulté aprobado por 3 votos a favor (2 PSOE y 1 IULVCA) y la
abstencion del resto de concejales asistentes (2 PP, 1 VOX, 1 Sra Molina y 1 de Si Pefiarroya).

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion siendo las 14 horas y 32
minutos del dia de la fecha, extendiéndose la presente acta. Doy fe.

(Documento firmado electronicamente)
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